
1. Kiváltható-e	a	gépjármű	vezetői	engedély	munkavédelmi	oktatással,	ha	a	gépjármű	csak	a	telep-
helyen	belül	közlekedik?

a) Igen, de csak abban az esetben, amennyiben a munkavédelmi oktatás tematikája tartalmazza a telep-
helyen belül történő gépjárművezetésre vonatkozó ismereteket is;

b) Nem. A vezetői engedély munkavédelmi oktatással nem váltható ki, azzal legfeljebb kiegészíthető.

2. Ki	lehet-e	vonni	a	forgalomból	azt	a	gépjárművet,	amelyik	csak	a	telephelyen	belül	közlekedik?

a) Nem. Amennyiben a gépjármű használatban van a telephelyen belül, érvényes műszaki vizsgával
kell rendelkeznie.

b) Igen. Minden megkötés nélkül.

c) Igen, de csak abban az esetben, ha a munkáltató hitelt érdemlően bizonyítani tudja, hogy a gépjármű
legalább olyan műszaki állapotban van, mint az a műszaki vizsgán elvárt.

3. Melyik	jogszabály	rendelkezik,	a	Mezőgazdasági	Biztonsági	Szabályzat	kiadásáról?

a) 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet.

b) 6/1990. (IV. 12.) KöHÉM rendelet

c) 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet

4. Milyen	szaktevékenységnek	minősül,	a	munkavédelmi	szempontú	előzetes	vizsgálat?

a) Nem minősül szaktevékenységnek;

b) Munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősül;

c) Munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül;

d) Munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenységnek is minősül.

5. Mezőgazdasági	munkák	esetén,	szükséges-e	a	munkavállalót	munkavédelmi	oktatásban	részesí-
teni	abban	az	esetben,	ha	munkahelyváltást	követően,	az	új	munkahelyén	ugyanolyan	tevékeny-
séget	fog	végezni,	mint	az	előzőnél	(pl.	gyümölcsszedés,	zöldség	betakarítás,	stb.),	és	ha	az	előző
munkáltatójától	már	kapott	arra	vonatkozó	munkavédelmi	oktatást?

a) Nincs szükség újabb munkavédelmi oktatásra, ha pontosan ugyanolyan tevékenységet fog végezi a
munkavállaló az új munkahelyén is, mint a korábbinál;

b) Abban az esetben nincs szükség újabb munkavédelmi oktatásra, ha pontosan ugyanolyan tevékeny-
séget fog végezi a munkavállaló az új munkahelyén is, mint a korábbinál, és ha a két munkavégzés
között eltelt idő, nem haladja meg az egy évet;

c) Abban az esetben nincs szükség újabb munkavédelmi oktatásra, ha a végzendő tevékenységnek
megfelelő munkavédelmi oktatásban már részesült az előző munkahelyen, és annak elvégzését hitelt
érdemlően igazolni is tudja a munkavállaló (pl. Előző munkáltató által kiállított, cégszerűen aláírt
igazolással, oktatási tematika mellékletével);

d) Szükség van új munkavédelmi oktatásra, mivel azt az adott munkahelyre, munkakörre, tevékenység-
re vonatkozóan kell, hogy megkapja a munkáltatótól.
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6.	 Melyik	állítás	igaz	az	alábbiak	közül,	a	fakitermeléskor	fennakadt	fák	levételével	kapcsolatban?

a) Fakitermeléskor a fennakadt fát azonnal, de legkésőbb a munkaidő végéig le kell venni;

b) A vágásterületen munkát végző valamennyi személynek a fennakadt fa levételében kell segítenie,  
a levételig fel kell függeszteni minden más tevékenységet a munkaterületen;

c) A levételig a fennakadt, illetve a tartó fa magasságával egyező sugárral vont körnek megfelelő  
veszélyes körzeten kívül bármilyen tevékenység végezhető, azon belül csak a vágásvezető erdész 
által engedélyezett tevékenységek;

7.	 Egy	fát	egyidejűleg	hány	fő	gallyazhat?

a) Egy fát egyidejűleg csak egy fő gallyazhat;

b) Egy fa egyidejű gallyazásához, legalább két fő szükséges;

c) Kézi eszközökkel történő gallyazást több fő is végezhet egy időben, míg a gépi eszközzel  
(pl. motoros láncfűrésszel) végzett gallyazást maximum két fő végezheti;

8.	 A	szálfa	és	a	hosszúfa	motorfűrészes	darabolása	esetén,	a	fa	melyik	részen	kell	kezdeni	a	dara-
bolást?

a) A tőfelőli részen kell kezdeni;

b) A csúcsfelőli részen kell kezdeni;

c) Középről kiindulva, lehetőség szerint felezéses módszerrel kell a darabolást végezni; 

9.	 A	rezgésexpozícióval	járó	motorfűrész	használata	mellett,	szükséges-e	időszakos	munkaköri	
alkalmassági	vizsgálaton	részt	venni?

a) Igen szükséges, de mivel a rezgésexpozícióval járó motorfűrész használata, az izmok ellazításából 
adódóan kedvező élettani hatásokkal bír, így indokolt lehet a ritkább (pl. két- de akár három éven-
kénti) alkalmassági vizsgálatokon való megjelenés;

b) Alkalmi munkavállaló esetében nem szükséges, az csak a főállásban foglalkoztatott munkavállalók 
esetében kötelező;

c) A motorfűrész használata zaj- és rezgésexpozícióval jár a munkavállaló számára, így foglalkoztatási 
formájától függetlenül (tehát lehet akár alkalmi munkavállaló is) időszakos munkaköri alkalmassági 
vizsgálaton kell részt vennie.

10.	A	motorfűrésszel	végzett	munkaműveletekben,	milyen	időtartamban	foglalkoztathatóak	szerve-
zett	oktatás	keretében,	a	21.	életévnél	fiatalabb	tanulók?

a) Állandó szakmai felügyelet nélkül naponta legfeljebb egy óra időtartamban (könnyű fizikai munkára), 
míg állandó szakmai felügyelet mellett naponta legfeljebb négy óra időtartamban foglalkoztathatók;

b) Állandó szakmai felügyelet nélkül nem, míg állandó szakmai  
felügyelet mellett naponta legfeljebb négy óra időtartamban  
foglalkoztathatók;

c) Állandó szakmai felügyelet mellett naponta legfeljebb  
fél óra időtartamban foglalkoztathatók;


